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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur B .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 08/02/2024 X

08/02/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-&tre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Généralement curieuse et ouverte aux idées nouvelles, traditionaliste tout en étant capable de faire
preuve d'imagination, cette personne :

= croit devoir apporter des améliorations originales aux systemes en place;

= percoit le besoin de rechercher des solutions novatrices aux problemes courants et tend a s'adapter
aux nouveaux concepts ou avances technologiques;

= tente d'estimer la valeur des idées originales ou des concepts porteurs d'amélioration dans la présente
situation.

Cette perception refléte une certaine stimulation mentale ou défi intellectuel.
CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s’adapter en étant moins contrélé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Ayant un haut degré d'assurance, et prenant les situations en main naturellement, cette personne siire
d'elle :
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= semble tres a I'aise et percoit la possibilité de diriger et de relever des défis selon sa vision;

= peut manifester son autorité naturelle, son sens de I'initiative et son esprit de décision pour répondre
aux demandes ou entreprendre des mandats;

= tend a orienter les situations selon sa perspective et dans la direction qu’elle choisit.

RESERVE VS EXPRESSION

Plutot ouvert aux autres, de nature communicative, et a I'aise dans des activités de groupe, cet individu :
= percoit dans son poste pouvoir se montrer amical et socialement engagé;

= semble trés a |'aise avec les aspects relationnels et recherche de fréquentes interactions avec les
gens;

= percoit le besoin de faire connaissance et d'échanger avec ceux qu'il rencontre lors d'activités de
groupe ou de rencontres sociales.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE

D'un rythme d’activité moyen, cette personne apprécie la variété et I'action dans un milieu plutét stable,
et :

= se sent trés a |'aise avec le rythme de travail et le fait de s'occuper de plusieurs taches sans étre
sous une pression constante;

= peut agir rapidement et planifier son temps pour prévoir les changements et s'organiser en conséquence.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Recherchant un équilibre entre la liberté et I'ordre, cet individu, préférant un milieu modérément
structuré et non restrictif :

= percoit la nécessité de se montrer plus attentif aux détails pour bien fonctionner dans cette structure
organisée ;

= essaie de se conformer aux exigences de ses responsabilités et de répondre aux attentes de la
direction;

= tend a agir selon des regles clairement établies et a démontrer plus d'exactitude et de précision.
CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Ouverte a son environnement et intéressée a ce qui se passe, cette personne, qui peut naturellement
adapter son comportement selon les circonstances :

= percoit, a I'heure actuelle, pouvoir utiliser ses ressources et ses compétences afin de contribuer aux
enjeux de son milieu;

= semble s'intéresser a différents points de vue et peut s'adapter aux fluctuations dans son travail.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur C .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 09/02/2024 X

09/02/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Ayant une pensée concréte et un sens pratique, et démontrant une certaine ouverture par rapport au
changement et aux améliorations proposées, cette personne :

= semble se sentir trés a I'aise avec la fréquence des changements ou |'aspect concret des taches
requis dans ce milieu et dans cette fonction;

= adopte naturellement une attitude positive par rapport au niveau d’améliorations et de nouvelles
techniques demandées tout en respectant les aspects plus traditionnels;

= s'accommode de ce qui est en place sans chercher a apporter des changements trop complexes ou
incertains.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE
De nature calme et rationnelle, traitant les problemes de facon détachée et logique, cet individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations d'un point de vue un peu moins cartésien et
avec plus d'ouverture envers les sentiments, les siens autant que ceux des autres;

= peut occasionnellement révéler ce qu'il ressent tout en conservant sa logique et son raisonnement.
COOPERATION VS AFFIRMATION

Ayant un haut degré d'assurance, et prenant les situations en main naturellement, cette personne siire
d'elle :

= semble trés a I'aise et percoit la possibilité de diriger et de relever des défis selon sa vision;
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= peut manifester son autorité naturelle, son sens de I'initiative et son esprit de décision pour répondre
aux demandes ou entreprendre des mandats;

= tend a orienter les situations selon sa perspective et dans la direction qu’elle choisit.

RESERVE VS EXPRESSION

Plutot ouvert aux autres, de nature communicative, et a I'aise dans des activités de groupe, cet individu :
= percoit dans son poste pouvoir se montrer amical et socialement engagé;

= semble trés a |'aise avec les aspects relationnels et recherche de fréquentes interactions avec les
gens;

= percoit le besoin de faire connaissance et d'échanger avec ceux qu'il rencontre lors d'activités de
groupe ou de rencontres sociales.

SENS DE L’'URGENCE VS PATIENCE
D’un rythme habituellement calme et régulier, cette personne apprécie la variété dans ses taches, et :
= percoit la nécessité de prévoir et d'organiser les étapes du travail sur une période a moyen terme;

= semble a |'aise avec le rythme actuel du milieu et accepte une légere pression sans toutefois percevoir
de tension continue.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME
Prudent et soucieux des convenances, cet individu discipliné qui cherche a étre impeccable en tout :

= percoit le besoin de démontrer un esprit rigoureux et discipliné et de s'attarder aux détails et aux
régles de fonctionnement;

= est a |'aise de suivre les instructions a la lettre et s'en remet a la structure organisée de son milieu;

= fait preuve d'un grand sens du devoir; il tente d'étre impeccable et de se conformer précisément
aux responsabilités de son poste.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Ouverte a son environnement et intéressée a ce qui se passe, cette personne, qui peut naturellement
adapter son comportement selon les circonstances :

= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de s’investir dans plusieurs projets et de se préoccuper davantage
de ce qui se passe dans son milieu;

= percoit la nécessité d'étre trés présente dans son environnement, de prendre une plus grande place
ou de faire impression;

= semble stimulée a contribuer aux projets d’envergure a long terme.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur D .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 14/02/2024 X

14/02/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Généralement curieuse et ouverte aux idées nouvelles, traditionaliste tout en étant capable de faire
preuve d'imagination, cette personne :

= croit devoir apporter des améliorations originales aux systemes en place;

= percoit le besoin de rechercher des solutions novatrices aux problémes courants et tend a s'adapter
aux nouveaux concepts ou avances technologiques;

= tente d'estimer la valeur des idées originales ou des concepts porteurs d'amélioration dans la présente
situation.

Cette perception refléte une certaine stimulation mentale ou défi intellectuel.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

Généralement logique et rationnel, posé dans ses réactions, mais pouvant réagir vivement a |'occasion
et se calmer par la suite, cet individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec la raison et d'exercer une certaine
objectivité envers ses émotions et celles des autres;

= est a |'aise dans |a situation, son attitude cartésienne semble convenir a son milieu;

= évalue les conséquences avant de passer a I'action et démontre normalement plus de raison que
d’émotion.
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COOPERATION VS AFFIRMATION

Ayant un haut degré d'assurance, et prenant les situations en main naturellement, cette personne siire
d'elle :

= semble trés a I'aise et percoit la possibilité de diriger et de relever des défis selon sa vision;

= peut manifester son autorité naturelle, son sens de I'initiative et son esprit de décision pour répondre
aux demandes ou entreprendre des mandats;

= tend a orienter les situations selon sa perspective et dans la direction qu’elle choisit.
RESERVE VS EXPRESSION

De nature expansive et expressive, chaleureux et aimant participer a des événements sociaux, cet
individu :

= percoit dans son poste le besoin de restreindre légerement son champ de communication et se
montrer amical et accueillant;

= essaie de tenir compte de certains éléments quantitatifs ou administratifs avant de s'exprimer aupres
de son entourage ou des groupes qu'il rencontre;

= percoit le besoin d'atténuer quelque peu son éloquence et son enthousiasme lorsqu'il fait connais-
sance avec d'autres personnes.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE
Stimulée par de courtes échéances et a I'aise avec une certaine pression, cette personne :
= percoit le besoin d'agir a un rythme régulier tout en optimisant son temps;

= étant relativement a I'aise dans ce milieu qui lui offre quelques moments de répit, essaie de prendre
les choses un peu plus posément tout en ayant de la variété dans ses taches;

= tente de prévoir certaines étapes ou des changements dans son travail avec une perspective a moyen
ou a long terme.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Recherchant un équilibre entre la liberté et I'ordre, cet individu, préférant un milieu modérément
structuré et non restrictif :

= percoit la possibilité de fonctionner dans une structure organisée et flexible sans devoir fournir
d’effort particulier pour s'y adapter;

= semble se conformer facilement aux plans et aux méthodes sans devoir s'attarder continuellement
aux détails;

= parait se plaire dans I'encadrement actuel et il semble y avoir un équilibre entre le contrdle et
I"autonomie.
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CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Ouverte a son environnement et intéressée a ce qui se passe, cette personne, qui peut naturellement
adapter son comportement selon les circonstances :

= percoit, a I'heure actuelle, pouvoir utiliser ses ressources et ses compétences afin de contribuer aux
enjeux de son milieu;

= semble s'intéresser a différents points de vue et peut s'adapter aux fluctuations dans son travail.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur A @

Historique

@ @ @ @ @ Dernier questionnaire datant du : 04/03/2024 g

04/03/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre moyen. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans
son environnement de travail peut correspondre assez bien a ses besoins motivationnels avec certains
nombres d'ajustements ou d'irritants. Ce résultat devrait se traduire par un niveau de bien-étre variable
ou parfois incertain. Une rencontre pour discuter des différents enjeux ressentis par cet individu peut
vous permettre d'apporter les changements nécessaires afin de maximiser son bien-étre dans votre
organisation.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Généralement curieuse et ouverte aux idées nouvelles, traditionaliste tout en étant capable de faire
preuve d'imagination, cette personne :

= s'accommode aisément des améliorations proposées et essaie de les intégrer aux systémes en place;
= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de rechercher des solutions novatrices aux problemes courants;

= est naturellement stimulée par de nouveaux concepts ou des avances technologiques tant que ceux-ci
ont du sens dans son milieu.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s'adapter en étant moins controlé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Faisant généralement preuve d'assurance, et affichant une attitude confiante dans la plupart des cir-
constances, cette personne :
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= semble a |'aise dans ce poste et percoit la possibilité de relever des défis a sa mesure;
= peut manifester son assurance et son sens de |'initiative et prendre des décisions courantes;

= percoit la possibilité de se montrer naturellement proactive et prend plaisir a se mesurer aux obstacles
afin de favoriser |'atteinte de ses objectifs.

RESERVE VS EXPRESSION
A priori réservé et réfléchi, et aimant les communications franches et claires, cet individu :

= percoit dans ce poste la nécessité de se montrer plus ouvert, d'étre expressif ou plus engagé sociale-
ment;

= semble faire un effort pour manifester une attitude plus chaleureuse et communicative ou

= semble avoir de fréquentes interactions avec les autres lors d'activités de groupe ou de rencontres
sociales.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE
Dynamique et pressée, cette personne réagit rapidement aux changements, et :

= semble pouvoir adopter son rythme naturel pour agir rapidement lors des situations offrant de
fréquents changements et interruptions;

= se montre trés a |'aise avec la pression du milieu et parait stimulée par de courts échéanciers.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Recherchant un équilibre entre la liberté et I'ordre, cet individu, préférant un milieu modérément
structuré et non restrictif :

= percoit la possibilité de fonctionner dans une structure organisée et flexible sans devoir fournir
d’effort particulier pour s'y adapter;

= semble se conformer facilement aux plans et aux méthodes sans devoir s'attarder continuellement
aux détails;

= parait se plaire dans I'encadrement actuel et il semble y avoir un équilibre entre le controle et
I"autonomie.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Plutot constante, cette personne réaliste et relativement adaptable, qui préfere évoluer dans son milieu
habituel :

= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de s'investir davantage ou de se préoccuper de ce qui se passe
autour d’elle;

= essaie d'élargir sa perspective et tend a s'intéresser aux nouvelles personnes ou situations qui se
présentent;

= parait stimulée par un besoin d'étre plus visible ou d’étre plus présente dans son environnement.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur E .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 17/01/2024 X

17/01/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Généralement curieuse et ouverte aux idées nouvelles, traditionaliste tout en étant capable de faire
preuve d'imagination, cette personne :

= s’accommode aisément des améliorations proposées et essaie de les intégrer aux systemes en place;
= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de rechercher des solutions novatrices aux problemes courants;

= est naturellement stimulée par de nouveaux concepts ou des avances technologiques tant que ceux-ci
ont du sens dans son milieu.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s'adapter en étant moins controlé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Ayant un haut degré d’assurance, et prenant les situations en main naturellement, cette personne siire
d'elle :

= semble tres a I'aise et percoit la possibilité de diriger et de relever des défis selon sa vision;
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peut manifester son autorité naturelle, son sens de |'initiative et son esprit de décision pour répondre
aux demandes ou entreprendre des mandats;

tend a orienter les situations selon sa perspective et dans la direction qu'elle choisit.

RESERVE VS EXPRESSION

De nature expansive et expressive, chaleureux et aimant participer a des événements sociaux, cet
individu :

percoit dans son poste la nécessité de déployer plus d'énergie et de faire preuve de plus d'enthou-
siasme;

est trés a l'aise et siir de lui en public et percoit la nécessité de se montrer encore plus expansif;

cherche a3 communiquer chaleureusement, de facon animée et stimulante avec un grand nombre de
personnes;

semble rechercher la visibilité lors d'événements sociaux ou d’affaires et a se démarquer afin de
capter |'attention des gens.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE

D'un rythme habituellement calme et régulier, cette personne apprécie la variété dans ses taches, et :

percoit le besoin de prendre du temps pour s'investir dans un milieu décontracté et stable pour bien
exécuter son travail ou pour terminer une tache avant d’en commencer une autre;

essaie de refréner son besoin de variété pour faire face a des éléments plus routiniers ou exigeant
peu d'interruptions;

essaie de démontrer davantage de constance et de suivre le plan de travail comme prévu.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Prudent et soucieux des convenances, cet individu discipliné qui cherche a étre impeccable en tout :

percoit le besoin de démontrer un esprit rigoureux et discipliné et de s'attarder aux détails et aux
régles de fonctionnement;

est a I'aise de suivre les instructions a la lettre et s’en remet a la structure organisée de son milieu;

fait preuve d'un grand sens du devoir; il tente d'étre impeccable et de se conformer précisément
aux responsabilités de son poste.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Avec une perception élargie et de I'intérét pour une variété de possibilités, cette personne, qui adapte
naturellement son comportement selon les gens ou les situations :

percoit, a I'heure actuelle, la possibilité d'utiliser son potentiel et ses ressources pour contribuer a
des mandats importants;

semble ressentir une certaine satisfaction ou percoit des occasions de se distinguer;

percoit le fait que son poste lui offre autant de visibilité que de possibilités a participer a des projets
d’'envergure.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur F ‘

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 09/01/2024 Z

09/01/2024

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Ayant une pensée concréte et un sens pratique, et démontrant une certaine ouverture par rapport au
changement et aux améliorations proposées, cette personne :

= semble actuellement quelque peu stimulée par d'autres maniéres de voir, de faire ou de comprendre
les activités de son poste;

= percoit le besoin de considérer les choses sous différents aspects, sans toutefois chercher a com-
plexifier le changement;

= peut devoir adopter de nouvelles technologies ou favoriser I'amélioration tout en conservant un
équilibre entre le pragmatisme et I'innovation.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s'adapter en étant moins controlé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Faisant généralement preuve d'assurance, et affichant une attitude confiante dans la plupart des cir-
constances, cette personne :
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= semble a |'aise dans ce poste et percoit la possibilité de relever des défis a sa mesure;
= peut manifester son assurance et son sens de |'initiative et prendre des décisions courantes;

= percoit la possibilité de se montrer naturellement proactive et prend plaisir a se mesurer aux obstacles
afin de favoriser I'atteinte de ses objectifs.

RESERVE VS EXPRESSION
A priori réservé et réfléchi, aimant les communications franches et claires, cet individu :

= percoit dans ce poste la nécessité de se concentrer davantage et d'atténuer quelque peu son besoin
de communiquer;

= semble faire un effort de réflexion accru pour s’en tenir aux faits et aux données;

= percoit le besoin de traiter les aspects techniques avec sérieux ou de chercher des solutions en
faisant preuve d'une certaine rigueur intellectuelle.

SENS DE L’'URGENCE VS PATIENCE
Dynamique et pressée, cette personne réagit rapidement aux changements, et :

= semble pouvoir adopter son rythme naturel pour agir rapidement lors des situations offrant de
fréquents changements et interruptions;

= se montre trés a |'aise avec la pression du milieu et parait stimulée par de courts échéanciers.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Plutét flexible et non formaliste de nature, cet individu qui apprécie une certaine liberté d'action dans
un milieu organisé :

= percoit la nécessité de tenir compte de certaines méthodes ou régles de fonctionnement et d'agir
selon les directives;

= essaie de se conformer davantage a l'intérieur d'un cadre structuré et tente de suivre les politiques
et la planification sans toutefois devoir s'attarder a tous les détails.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Plutot constante, cette personne réaliste et relativement adaptable, qui préfere évoluer dans son milieu
habituel :

= percoit, a I'heure actuelle, un besoin de s'occuper de ce qui la concerne sans se laisser distraire par
ce qui se passe autour;

= s'en tient 3 I'immédiat, par souci d'efficacité et de compétences, et essaie de se tenir au courant de
ce qui se passe afin d'adapter son comportement;

= demeure réaliste quant a ses capacités et tend a suivre son chemin.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur I .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 10/11/2023 8

10/11/2023

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre faible. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans
son environnement de travail ne correspond pas du tout a ses besoins motivationnels. Cet individu
vit trés probablement de grands irritants provoquant de l'insatisfaction. Une attention particuliére est
fortement recommandée afin de discuter des changements nécessaires a apporter afin que cet individu
puisse progressivement augmenter son niveau de bien-étre dans votre organisation.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Ayant une pensée concréte et un sens pratique, et démontrant une certaine ouverture par rapport au
changement et aux améliorations proposées, cette personne :

= semble se sentir trés a |'aise avec la fréquence des changements ou |'aspect concret des taches
requis dans ce milieu et dans cette fonction;

= adopte naturellement une attitude positive par rapport au niveau d'améliorations et de nouvelles
techniques demandées tout en respectant les aspects plus traditionnels;

= s'accommode de ce qui est en place sans chercher a apporter des changements trop complexes ou
incertains.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s’adapter en étant moins contrélé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Faisant généralement preuve d'assurance, et affichant une attitude confiante dans la plupart des cir-
constances, cette personne :

© 2024 Ngenio 16



= percoit la nécessité de démontrer plus d'autorité et plus d’autonomie pour gérer et déterminer la
direction des activités;

= semble devoir prendre plus d'initiatives et élargir son champ décisionnel;

= essaie de facon marquée de relever des défis qui lui semblent plus importants.

RESERVE VS EXPRESSION

Plutot ouvert aux autres, de nature communicative, et a I'aise dans des activités de groupe, cet individu :
= percoit dans son poste pouvoir se montrer amical et socialement engagé;

= semble trés a |'aise avec les aspects relationnels et recherche de fréquentes interactions avec les
gens;

= percoit le besoin de faire connaissance et d'échanger avec ceux qu'il rencontre lors d'activités de
groupe ou de rencontres sociales.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE

D'un rythme d’activité moyen, cette personne apprécie la variété et I'action dans un milieu plutét stable,
et:

= percoit devoir tenir compte d’'éléments plus routiniers et moins urgents;
= essaie de prendre les choses un peu plus posément tout en ayant de la variété dans ses taches;

= tente de prévoir les étapes ou certains changements dans son travail avec une perspective a moyen
ou a long terme.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Recherchant un équilibre entre la liberté et I'ordre, cet individu, préférant un milieu modérément
structuré et non restrictif :

= percoit la nécessité de se montrer beaucoup plus attentif aux détails pour fonctionner dans une
structure bien organisée;

= percoit le fait qu’il se dévoue a ses responsabilités, se conforme au plan établi et tente de répondre
exactement aux attentes;

= tend 3 agir de facon organisée et disciplinée ou a démontrer beaucoup d'exactitude et de précision
dans toutes ses taches.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Ouverte a son environnement et intéressée a ce qui se passe, cette personne, qui peut naturellement
adapter son comportement selon les circonstances :

= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de s’investir dans plusieurs projets et de se préoccuper davantage
de ce qui se passe dans son milieu;

= percoit la nécessité d'étre trés présente dans son environnement, de prendre une plus grande place
ou de faire impression;

= semble stimulée a contribuer aux projets d'envergure a long terme.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur G .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 19/06/2023 g

19/06/2023

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Ayant une pensée concréte et un sens pratique, et démontrant une certaine ouverture par rapport au
changement et aux améliorations proposées, cette personne :

= se sent stimulée par d'autres maniéres de voir, de faire ou de comprendre les enjeux actuels de son
poste;

= percoit le besoin de considérer les idées différemment et cherche a apporter des solutions plus
créatives;

= semble stimulée a explorer de nouvelles avenues ou a adhérer aux changements visant |'amélioration.
Cette perception refléte une certaine stimulation mentale ou défi intellectuel.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant les problémes de facon détachée et logique, cet individu :

= percoit que le milieu lui demande de considérer les situations d'un point de vue logique et de
conserver le méme degré de contrdle sur ses émotions dont il fait preuve habituellement;

= éprouve le besoin de rester en maftrise de soi;
= estime qu'il est important d'évaluer ou de prévoir logiquement les conséquences avant de réagir.
COOPERATION VS AFFIRMATION

Confiante dans la plupart des contextes de travail, cette personne, qui fait plutot preuve d'assurance
et d'indépendance :
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= percoit le besoin de s'affirmer davantage et de faire preuve de plus de détermination que son
tempérament naturel;

= semble stimulée a relever des défis, cherche a prendre des initiatives ou est motivée par I'atteinte
des objectifs.

RESERVE VS EXPRESSION
Plutot ouvert aux autres, de nature communicative, et a I'aise dans des activités de groupe, cet individu :
= percoit dans son poste pouvoir se montrer amical et socialement engagé;

= semble trés a |'aise avec les aspects relationnels et recherche de fréquentes interactions avec les
gens;

= percoit le besoin de faire connaissance et d'échanger avec ceux qu'il rencontre lors d'activités de
groupe ou de rencontres sociales.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE
Stimulée par de courtes échéances et a I'aise avec une certaine pression, cette personne :
= percoit le besoin d'agir a un rythme régulier tout en optimisant son temps;

= étant relativement a |'aise dans ce milieu qui lui offre quelques moments de répit, essaie de prendre
les choses un peu plus posément tout en ayant de la variété dans ses taches;

= tente de prévoir certaines étapes ou des changements dans son travail avec une perspective a moyen
ou a long terme.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Ordonné et attentif, cet individu consciencieux et a l'aise avec un degré d'incertitude dans un cadre
structuré :

= percoit le besoin de démontrer de I'exactitude afin de prendre des décisions sans risque face a
certains imprévus;

= peut parfois se montrer assez formel et fonctionner selon les politiques et les réglements;

= consciencieux et a l'aise dans un environnement structuré, il tente de répondre avec sérieux aux
attentes légitimes a son égard.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Faisant preuve d'un comportement relativement flexible, cette personne, naturellement apte a s'adapter
a un role différent a condition que ce ne soit pas constant :

= percoit, a I'heure actuelle, le besoin de s'investir davantage;
= semble devoir jouer un réle sensiblement différent de son style naturel ou étre trés sollicitée;

= s'adapte a la demande en essayant d’élargir sa perception ou en étant plus présente vis-a-vis de son
environnement.
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Portrait du bien-étre des individus

Monsieur H .

Historique

@ @ @ @ . Dernier questionnaire datant du : 18/06/2023 g

18/06/2023

Analyse détaillée

Informations sur I'individu

Cet individu a un potentiel de bien-étre élevé. Le comportement qu'il percoit devoir adopter dans son
environnement de travail correspond bien a ses besoins motivationnels. Ce résultat devrait se traduire
par un niveau de bien-étre tout a fait adéquat pour poursuivre facilement ses activités professionnelles
avec un minimum d'ajustements ou d'irritant.

SENS PRATIQUE VS IMAGINATION

Généralement a I'aise avec les idées et les méthodes traditionnelles, en plus d'étre curieuse et ouverte
a la nouveauté et aux changements, cette personne :

percoit, en ce moment, le besoin de se conformer aux aspects plus pratiques du milieu ou de la
fonction;

= tend a adopter une démarche concréte et a suivre les méthodes établies;

= essaie de s'accommoder des c6tés prévisibles des méthodes établies et ne semble pas avoir souvent
I'occasion d'apporter des suggestions ou des applications novatrices.

CONTROLE DE SOI VS REACTIVITE

De nature calme et rationnelle, traitant habituellement les problemes de facon détachée et logique, cet
individu :

= percoit qu'il est nécessaire de considérer les situations avec autant de logique que de sensibilité;
= ressent le besoin de s'adapter en étant moins controlé ou calculateur;

= tend a se montrer plus spontané et moins secret ou percoit parfois le besoin de dévoiler son raison-
nement avant de prendre des décisions.

COOPERATION VS AFFIRMATION

Faisant généralement preuve d'assurance, et affichant une attitude confiante dans la plupart des cir-
constances, cette personne :
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= percoit la nécessité de retenir quelque peu son besoin de relever des défis afin d'agir pour le bien
du groupe et s'ajuster a ce qu’on attend d’elle;

= percoit le besoin de se montrer plus coopérative et un peu moins directive pour atteindre les objectifs.
RESERVE VS EXPRESSION

De nature relativement sociable, appréciant autant la compagnie des autres que les moments de tran-
quillité, cet individu :

= percoit dans son poste pouvoir se montrer animé tout en conservant des moments de réflexion;
= peut manifester une attitude chaleureuse avec son entourage ou participer au travail de groupe;
= semble tres a 'aise avec le degré d'interaction que requiert son travail.

SENS DE L'URGENCE VS PATIENCE

Stimulée par les courtes échéances et a I'aise avec une certaine pression, cette personne :

= percoit le besoin de réagir rapidement et d'optimiser son temps;

= adopte une attitude dynamique pour répondre a la pression du milieu tout en prenant quelques
moments pour organiser ou prévoir ses activités;

= étant tres a |'aise avec cette cadence, varie son rythme naturellement selon les taches requises et
agit selon une perspective a moyen terme.

LIBERTE D’ACTION VS CONFORMISME

Recherchant un équilibre entre la liberté et I'ordre, cet individu, préférant un milieu modérément
structuré et non restrictif :

= percoit la possibilité de fonctionner dans une structure organisée et flexible sans devoir fournir
d’effort particulier pour s'y adapter;

= semble se conformer facilement aux plans et aux méthodes sans devoir s'attarder continuellement
aux détails;

= parait se plaire dans I'encadrement actuel et il semble y avoir un équilibre entre le controle et
I"autonomie.

CONSTANCE VS ADAPTABILITE

Faisant preuve d'un comportement relativement flexible, cette personne, naturellement apte a s'adapter
a un role différent a condition que ce ne soit pas constant :

= percoit dans son poste, a I'heure actuelle, la possibilité d'aborder les changements ou les variations
du travail en les intégrant a ses fonctions dans un délai normal;

= semble se sentir a I'aise avec les exigences ou le degré d’adaptation requis dans son réle.
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